Al Sig. Sindaco
Comune di Valdina
Via Torren. 2

i 98040 Valdina (ME)

Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura selettiva per il conferimento di incarico a
tempo determinato ex art. 110, comma 1 del TUEL a Istruttore Direttivo tecnico Cat. D1
Responsabile del’Area tecnico-manutentiva e vigilanza del Comune di Valdina, a tempo
parziale per la durata di 18 h settimanali, in possesso di Laurea specialistica in ingegneria e/o
architettura.

I/1a sottoscritto/a,

avendo preso visione dell’avviso di selezione di cui in oggetto, pubblicato all’Albo Pretorio del
Comune di Valdina dall’11 al 26 marzo 2019, prorogato al 05.04.2019 essendo in possesso dei
requisiti richiesti

CHIEDE

Di essere ammesso/a alla procedura selettiva.

A tal fine dichiara, ai sensi del DPR n. 445/00, sotto la propria responsabilita, consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non piu rispondenti a verita, quanto segue:

1. Cognome e nome
2.Luogo e data di nascita
3.Residenza — Comune/Via/Piazza e n

4. Indirizzo mail

5.Numero telefono fisso

6.Numero telefono cellulare

7.Cittadinanza italiana (SI-NO) , ovvero di altro Paese UE, purché in possesso dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza, e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
8.Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto/a

(oppure: motivi della non iscrizione )

9. Di non avereriportato condanne penali e di non avere procedimenti in corso ( in caso contrario
indicare in modo dettagliato tutti i dati: reato, autorita presso il quale pende il giudizio, estremi della
sentenza a carico, ecc...);

10. Di non essere stato dichiarato interdetto o sottoposto a misure che escludano, secondo le norme
vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, né trovarsi in
alcuna condizione di incompatibilita;

I1. Di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione ovvero non essere stato dichiarato decaduto per aver prodotto documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile;

12. Di possedere I’idoneita fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere;

13. Di possedere Laurea Specialistica ovvero di diploma di Laurea (V.0.) in ARCHITETTURA o
INGEGNERIA ovvero Titoli equipollenti a quelli sopra indicati ai sensi e per gli effetti del Decreto
Interministeriale 9 luglio 2009 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 7 ottobre 2009 n. 233, presso

I’Universita di in data conseguito/a

con voto ;

14. Di essere iscritto all’apposito Ordine professionale degli architetti o ingegneri di
n° registro ;

15. Di essere in possesso di esperienza gia maturata in posizioni apicali (Dirigenza o P.O. dell’Area
tecnico-manutentiva/Lavori pubblici/U.T.C. in Enti privi di dirigenza) presso le PP.AA. di cui
all’art. 1, comma 2, del D.Igs. 165/2001, conseguita a seguito di espresso conferimento del relativo



incarico, con assunzione diretta della responsabilita di gestione e di risultato, oppure,
alternativamente,

di essere in possesso di esperienza maturata per almeno 2 (due anni) nell’espletamento di
incarichi di alta specializzazione sensi dell’art, 110, comma 2, TUEL, ovvero di incarichi di
collaborazione, anche coordinata e continuativa, a progetto, ovvero a tempo determinato ovvero con
altre forme contrattuali previste dall’ordinamento in favore dell’Area Tecnico-manutentiva/Lavori
pubblici/U.T.C. degli EE.LL., ovvero di altri Enti pubblici ricompresi nel perimetro di cui all’art. 1,
comma 2, del D. Igs. 165/2001, oppure, alternativamente,

di essere in possesso di idonei titoli di specializzazione postuniversitari, quali master di 11
livello, dottorati di ricerca e/o periodi almeno biennali di docenza nelle materie attinenti all’attivita
di competenza dell’ Area Tecnico-manutentiva/Lavori Pubblici/UTC, congiuntamente ad esperienza
maturata per almeno 1 (un) anno nell’espletamento di incarichi di alta specializzazione sensi
dell’art, 110, comma 2, TUEL, ovvero di incarichi di collaborazione, anche coordinata e
continuativa, a progetto, ovvero a tempo determinato ovvero con altre forme contrattuali previste
dall’ordinamento in favore dell’Area Tecnico-manutentiva/Lavori pubblici/U.T.C. degli EE.LL.,
ovvero di altri Enti pubblici ricompresi nel perimetro di cui all’art. 1, comma 2, del D. Igs.
165/2001;

16. Di non essere in godimento del trattamento di quiescenza;

17. Di non trovarsi in alcuna delle situazioni che determinano inconferibilita e incompatibilita
all’assunzione dell’incarico ai sensi del D.Lgs.n® 39 del 08/04/2013.

18. .Di autorizzare il Comune di Valdina al trattamento dei propri dati personali finalizzato agli
adempimenti previsti dall’espletamento della procedura di selezione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda dal presente avviso, sia all’atto della costituzione del rapporto di
lavoro.

1/1a sottoscritto/a allega alla presente domanda:

a) Fotocopia di un proprio documento di identita in corso di validita legale;

b) Curriculum professionale debitamente firmato in originale;

11 /la sottoscritto/a dichiara inoltre che quanto riportato nel curriculum professionale corrisponde al

vero ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 e che le fotocopie allegate sono conformi all’originale
ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000.

Data Firma




Al Sig. Sindaco
Comune di Valdina
Via Torre n. 2
98040 Valdina (ME)

Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura selettiva per il conferimento di incarico a tempo
determinato ex art. 110, comma | del TUEL a Istruttore Direttivo tecnico Cat. DI Responsabile dell’Area
tecnico-manutentiva e vigilanza a tempo parziale 18 h settimanali, in possesso di Laurea specialistica in arc
ingegneria e/o architettura.

Il/la sottoscritto/a,

avendo preso visione dell’avviso di selezione di cui in oggetto, ed essendo in possesso dei requisiti richiesti
CHIEDE

Di essere ammesso/a alla procedura selettiva.

A tal fine dichiara, ai sensi del DPR n. 445/00, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del medesima DPR nell’ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o
esibizione di atti falsi contenenti dati non pili rispondenti a verita, quanto segue:

1. Cognome ¢ nome
Luogo e data di nascita
Residenza — Comune/Via/Pizza e n°

Indirizzo mail

Numero telefono fisso Numero telefono cellulare
Cittadinanza italiana ( SI-NQO)

Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto/a

Motivi della non iscrizione

2. Che ¢ in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito/a con voti

presso in data
3. & iscritto all’Ordine professionale di n° registro
4,

5. Che non ¢ stato destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego
statale ai sensi dell’art. 127 comma 1 - lett. d) del Dpr n. 3/57;

6. Che non ha riportato condanne penali né ha procedimenti in corso ( in caso contrario indicare in modo
dettagliato tutti i dati: reato, autorita presso il quale pende il giudizio, estremi della sentenza a carico,ecc...).
7. di non essere in godimento del trattamento di quiescenza;

8. Di autorizzare il Comune di Valdina al trattamento dei propri dati personali finalizzato agli adempimenti
previsti dall’espletamento della procedura di selezione.

Il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda:
a) Fotocopia di un proprio documento di identita in corso di validita legale;
b) Curriculum professionale debitamente firmato in originale;

Il /la sottoscritto/a dichiara inoltre che quanto riportato nel curriculum professionale cbrrisponde al vero ai
sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 e che le fotocopie allegate sono conformi all’originale ai sensi dell’art.
47 del DPR 445/2000.

Data Firma




