- COMUNE DI SAN PIER NICETO

@
@ (Citta Metropolitana di Messina)

RGO AREA 1 - AA. GG. - DEMO. - CONTENZIOSO

A1 - SERVIZIO SEGRETERIA - CONTENZIOSO

DETERMINAZIONE REGISTRO AREA N. 29 DEL 30-03-2023

DETERMINAZIONE REGISTRO GENERALE N. 185 DEL 31-03-2023

Oggetto: CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022 Attuazione del nuovo sistema di classificazione del
personale dipendente

ATTESO che in data 1° aprile 2023, in quanto primo giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione
del contratto nazionale, giuste previsioni dettate dal CCNL 16 novembre 2022 articolo 13, comma 1, entrera
in vigore Iarticolo 12 comma 1, il quale dispone testualmente che "I sistema di classificazione é articolato
in quattro aree che corrispondono a quatlro differenti livelli di conoscenze, abilita e competenze
professionali denominate, rispettivamente: Area degli Operatori; Area degli Operatori esperti; Area degli
Istruttori; Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualiﬁcazione";

CONSIDERATO che, sulla base delle previsioni dettate dall’articolo 13, comma 2, "I personale in servizio
alla data di entrata in vigore del presente Titolo é inquadrato nel nuovo sistema di classificazione con effetto
automatico dalla stessa data secondo la Tabella B di Trasposizione (Tabella di trasposizione automatica nel
sistema di classificazione)";

ATTESO che la Tabella B di trasposizione automatica nel sistema di classificazione appena citata detta le
seguenti indicazioni:

PRECEDENTE SISTEMA DI NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE
CLASSIFICAZIONE

Categoria D-D7
Categoria D-D6
Categoria D-D5

. AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
Categoria D-D4

QUALIFICAZIONE
Categoria D-D3
Categoria D-D2
Categoria D-D1
Categoria C-C6
Categoria C-C5
AREA DEGLI ISTRUTTORI

Categoria C-C4

Categoria C-C3




Categoria C-C2

Categoria C-Cl

Categoria B3-B8
Categoria B3-B7
Categoria B3-B6
Categoria B3-B5
Categoria B3-B4
Categoria B3 di accesso
Categoria B1-B8
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
Categoria B1-B7
Categoria B1-B6
Categoria B1-B5
Categoria B1-B4
Categoria B1-B3

Categoria B1-B2

Categoria B1 di accesso

Categoria A-A6
Categoria A-A5
Categoria A-A4
AREA DEGLI OPERATORI
Categoria A-A3
Categoria A-A2

Categoria A-Al

RILEVATA la necessita di dare applicazione a questa previsione, che ha un contenuto vincolato e determina

un obbligo per I’ente;

ASSUNTO che I’articolo 12, comma 6, del CCNL 16 novembre2022 stabilisce che “Gli enti, in relazione al
proprio modello organizzativo, identificano i profili professionali e li collocano nelle corrispondenti aree nel
rispetto delle relative declaratorie, di cui all’Allegato A",

CONSIDERATO che con successivo provvedimento si dara immediata applicazione alle previsioni dettate
dal CCNL relativamente al re-inquadramento del personale dipendente e all’attivazione delle iniziative per la
ridefinizione dei profili professionali sulla scorta della evoluzione delle attivita svolte, della transizione



digitale ed ecologica delle PA, della esigenza di migliorare la qualita dei servizi erogati, nonché delle
indicazioni contenute nell’articolo 6 ter del D.Lgs. n. 165/2001, per come applicate dalle "Linee di indirizzo
per Uindividuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni pubbliche", pubblicate
sulla Gazzetta Ufficiale del 14 settembre 2022, ed alla luce delle "Declaratorie" allegate al CCNL 16
novembre 2022;

DATO ATTO che, trattandosi di applicazione di previsioni imperative dettate dal CCNL, per come previsto
dall’articolo 23 del CCNL 16 novembre 2022, non & necessario dare corso alla modifica del contratto
individuale di lavoro, stante che lo stesso si deve considerare automaticamente adeguato alle nuove

previsioni;

RICORDATO che, sulla base delle previsioni dettate dal citato CCNL, non ¢ necessario dare corso ad alcuna
forma di relazione sindacale sul re-inquadramento del personale in applicazione delle citate disposizioni
contrattuali;

ASSUNTO che il trattamento economico tabellare ¢ determinato a decorrere dal 1° aprile 2023 dalla tabella
G "Stipendi tabellari delle nuove Aree" nel seguente valore in euro per 12 mensilita cui aggiungere la 13°

mensilita:

Area dei funzionari ed elevata qualificazione € 23.312,35
Area. degli istruttori € 21.392,87
Area degli operatori esperti € 19.043,51
Area degli operatori € 18.283,31

RICHIAMATA la determina del Sindaco n. 10 del 07/09/2022, con la quale il Rag. Natale Micale ¢ stato
confermato Titolare di Posizione Organizzativa - Responsabile dell’Arca Amministrativa — cui sono state
attribuite le competenze gestionali del settore ed & stato confermato il personale, di ruolo e non di ruolo,
attualmente assegnato;

VISTT:

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali;
- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento per I’ordinamento degli Uffici e Servizi

Ci0 premesso;
DETERMINA
Per i motivi di cui in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamati:

di prendere atto del nuovo sistema di classificazione professionale di cui al Titolo I, Capo I, del CCNL
Funzioni locali 16 novembre 2022, e dell’inquadramento nel nuovo sistema, con effetto automatico dal 1°
aprile 2023, del personale in servizio alla medesima data;

di dare atto che,
¢ a far data dal 1° aprile 2023 il personale dipendente in servizio presso I’ente ¢ inquadrato nelle
aree per come previsto dalla Tabella B - riportata in premessa, allegata al CCNL 16 novembre
2022, per come segue:



- Area degli Operatori;
- Area degli Operatori esperti;
- Area degli Istruttori;
. Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione."
¢ A far data dal 1° aprile 2023 lo stipendio tabellare del personale in servizio ¢ rideterminato per
come previsto nella tabella G allegata al CCNL 16 novembre 2022:

Area dei funzionari ed elevata qualificazione \ €2331235 J

Area degli istruttori €21.392,87 J

Area degli operatori esperti €19.043,51

Area degli operatori € 18.283,31 »

¢ L’ente si riserva, sulla base delle previsioni dettate dall’articolo 12, comma 6, del CCNL 16

novembre 2022 ed in applicazione dell’articolo 6 ter del D.Lgs. n. 165/2001 e delle "Linee di
indirizzo per 'individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni
pubbliche", pubblicate sulla Gazzeuta Ufficiale del 14 settembre 2022, di definire, con successivo
provvedimento, 1 nuovi profili professionali nel rispetto delle nuove declaratorie contrattuali;

di dare atto che, trattandosi di applicazione di previsioni imperative dettate dal CCNL, per come previsto
dall’articolo 24 del CCNL 16.11.2022, non & necessario dare corso alla modifica del contratto individuale di

Javoro, stante che lo stesso sl deve considerare automaticamente adeguato alle nuove prevision;

di dare atto, altresi, che sulla base delle previsioni dettate dal citato CCNL, non & necessario dare corso ad

alcuna forma di relazione sindacale sul re-inquadramento del personale in applicazione delle citate
disposizioni contrattuali;

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui all’art. 147-bis, comma 1, del
D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimita e correttezza

dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento da parte del responsabile del servizio;

di dare atto, ai sensi € per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e
dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento sara sottoposto a
controllo contabile da parte del responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del
visto di regolarita contabile e dell’attestazione di copertura finanziaria allegati alla presente determinazione
come parte integrante ¢ sostanziale;

di dare atto che, in riferimento allistruttoria e all'adozione del presente provvedimento, non ricorrono
situazioni di conflitto di interesse, neanche potenziale, con gli interessati al procedimento, capace di
incidere negativamente sull'imparzialita del Responsabile di Area/Responsabile di Procedimento, né si

rilevano relazioni di parentela o di affinita entro il quarto grado con il soggetto (titolari, soc, amministratori
e dipendenti);

di dare atto che la spesa necessaria & compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza
pubblica;

di pubblicare all'albo pretorio online e sul sito istituzionale nella sezione " Amministrazione Trasparente” —
sottosezione "Provvedimenti", per estratto nell’apposita sezione L.R.n. 11 del 26.06.2015.



Il Responsabile dell'Area
Natale Micale

(Sottoscritto con Firma Digital)

Il Responsabile dell’lstruttoria
Nutale Micale
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DETERMINAZIONE REGISTRO AREA N. 29 DEL 30-03-2023
DETERMINAZIONE REGISTRO GENERALE N. DEL

Oggetto: CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022 Attuazione del nuovo sistema di classificazione del
personale dipendente

VISTO Dlﬁt;;sOLARlTA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla Regolarita Contabile del presente provvedimento, ai

sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui
controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul

 patrimonio dell’ente, osservato:

rilascia:

PARERE Favorevole

Data 31-03-2023

Il Responsabile del servizio finanziario

Dott. Caravello Carmelo
(Sottascritto con Firma Digitale)
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. DETERMINAZIONE REGISTRO AREA N. 29 DEL 30-03-2023
DETERMINAZIONE REGISTRO GENERALE N. 185 DEL 31-03-2023

Oggetto: CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022 Attuazione del nuovo sistema di classificazione del
personale dipendente

ESTREMI DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO DELL’ENTE
(art.47 c.1 legge 8/6/1990, n°142)

Si attesta che la presente determinazione n. 29 del 30-03-2023, Reg. generale 185 del
31-03-2023, viene pubblicata all'albo pretorio on-line del portale per 15 giorni consecutivi,
con decorrenza dal 31-03-2023.

N. Reg. Albo: 282

Il Responsabile dell'Area
Micale Natale
(Sottoseritto con Firma Digitale)



