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AVVISO

Interpello per la ricognizione interna di professionalita per esigenze
dell’Amministrazione

Il Responsabile dell’Area Amministrativa

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTO il CCNL Enti Locali 2019-2021;
VISTO il Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTA la nota prot. n.487 del 15.01.2024 sottoscritta dal Responsabile dell’Area Economico Finanziaria in cui
vengono palesata |'esigenza di personale tecnico all'interno dell’

area di competenza per lo svolgimento di
specifiche mansioni;

CONSIDERATO l'assetto organizzativo dell’Ente e preso atto, allo stato, d
del titolo professionale di
determinate attivita;

ella carenza di personale in possesso
“geometra” all'interno dell’area economico-finanziaria per l'esecuzione di

TENUTO CONTO dell'esigenza del corretto funzionamento di tutti i servizi comunali in relazione all’

esigenze
della popolazione;

AVUTO RIGUARDO che per il Personale dell’Ente la mobilita interna rappresenta un criterio organizzativo che
pud contribuire da un lato alla formazione del personale, accrescendo le conoscenze e la preparazione
professionale del lavoratore, elevando il livello di professionalita dello stesso in relazione alle capacita

potenziali e future, e dall’altro a incrementare le capacita professionali complessive dellAmministrazione,
senza che cio determini inefficienze e malfunzionamenti.

RENDE NOTO
Articolo 1 - Indizione e descrizione

E indetta una procedura di ricognizione interna, rivolta al personale di categoria B in servizio presso I'Ente con

rapporto dilavoro subordinato a tempo indeterminato, per I'individuazione di 1 professionalita da assegnare
all’area economico-finanziaria.
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Articolo 2 -~ Competenze e idoneita

E ammesso a presentare la propria candidatura il personale interno con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, appartenente all’area degli “operatori esperti” in base al nuovo sistema di

classificazione del personale, in possesso del titolo professionale di “geometra”. Al candidato viene richiesta
un’immediata disponibilita al trasferimento

Articolo 3 - Candidatura, termini di presentazione e valutazione

Il personale in possesso dei requisiti di cui al precedente art. 2 deve manifestare la propria disponibilita

inoltrando istanza al Responsabile dellArea Amministrativa entro il 02 febbraio 2024, con eventuale
allegazione di un curriculum vitae.

LUAmministrazione, previo eventuale colloquio svolto dal Responsabile dell’Area Amministrativa, valutera le

candidature presentate dal personale al fine di verificare la loro compatibilita con il profilo richiesto.

Articolo 4 - Trattamento economico

L'assegnazione del dipendente all'area economico-finanziaria non comporta ulteriori oneri rispetto al

trattamento economico spettante allo stesso in base alla contrattazione collettiva nazionale del lavoro del
comparto Funzioni Locali.

I dipendenti part-time che inoltreranno istanza per la mobilita interna saranno collocati part-time , alle stesse

condizioni giuridiche ed economiche, nel settore economico-finanziario.

Articolo 5 - Unita Organizzativa competente e Responsabile del procedimento

A tutti gli effetti del presente awviso & individuata, quale Unitd Organizzativa competente, |'Area

Amministrativa. || Responsabile del Procedimento & individuato nel Responsabile dell’Area Amministrativa.

Articolo 6 - Pubblicita

Il presente avviso sara pubblicato sul sito dell’
le informazioni, le modifiche,
pubblicate nella medesima pagi

Ente, dove verra pubblicato anche I'esito della procedura. Tutte
le integrazioni e le comunicazioni relative al presente awviso, verranno
na web dell’Ente nonché comunicate ai candidati.
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