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 PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE

AL RESPONSABILE AREA ECONOMICA FINANZIARIA
Al RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA

AL RESPONSABILE ARE TECNICA

AL SEGRETARIO COMUNALE

OGGETTO: D.U.P, 2021/2023 , EMENDAMENTO AL QUADRO B.

PREMESSO CHE con Delibera n® 44 del 03/05/2021 la Giunta Municipale ha approvato il D.U.P. 2021/2023.

CONSIDERATO CHE, con nota Prot. 4543 del 11/05/2021 il Sig. Sindaco invita lo scrivente a convocare il
Consiglio Comunale per Vapprovazione del DUP 202172023 approvato dalla Giunta Municipale con

Deliberan®44/2021.

Richiamata integralmente la nota Prot. 4613 del 13/05/2021 inviata dallo scrivente tramite PEC al protocollo
Generale dell'Ente in data 12 Maggio 2021 ore 20:07 (ricevuta di avvenuta consegna), lo scrivente a totale
modifica del quadro B del D.P.U. 2021/2023 approvato con Delibera di Giunta Comunale in data 03/05/2021,
intende presentare un emendamento nelle modalitd di seguito espresse:

B} ESIGENZE DI RECLUTAMENTO:

“II Comune di San Pier Niceto per if reclutamento di personale necessario a garantire il buon andamento
ed i servizi amministrativi, tecnici, contabili, di protocollo, di anagrafe, tributario, di economato, di
vigilanza, ed in generale ogni altro servizio interno, dovra prioritariamente attingere dal personale
contrattista in atto in servizio presso I'Ente, avendo cura di garantire una adeguata formazione specifica
qualora la stessa si rendesse necessaria per l'espletamento del Servizio richiesto. Solo dopo aver
percorso la strada interna e per comprovate esigenze lavorative e gualifiche aitamente specializzate
assenti internamente, potra espletare concorsi pubblici o in alternativa, attingere a figure professionali
in mobilita, con comprovata esperienza nel settore richiesto presso altri Enti.

Analogo discorse vale per quanto attiene il Personale A.S.U. in servizio presso il Comune di San Pier
Niceto, tale personale dovra essere progressivamente stabilizzato con implementazione dell'orario di
lavoro fino al raggiungimento ottimale delle trentasei ore lavorative, pertanto 'eventuale carenza di
personale dovra essere compensata attingendo ed aumentando 'orario di lavoro del personale AS.U. gia
in servizio presso L’Ente evitando di implementare 'organico esistente.”

Tale emendamento viene trasmesso ai Responsabili di Settore ed al Segretarioc Comunale per i pareri di
competenza, resto disponibile per eventuali comunicazioni o per chiarimenti che dovessero rendersi necessari.
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