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1D Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)
{
LA Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del il livello di attuazione del ptano ¢ medio-basso: m particolare s1
PIPC indicando 1 fattori che hanno determinaro Pefficacia delle misure attuate attesta sul medio con riferimento alle nusure adottate net piani
precedentl, mentre ¢ basso riguardo a quanto adottato nel nuovo
— niano
I.B Aspetti critici delPattuazione del PTPC - Qualora 1l PTPC sia stato attuato parzialmente, le motivazioni dello scostamento sono di due ordint: Ja prima legata
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate ¢ le misure previste dal [al personale, ( difficolta a recepire I'utilita delle misure)di carattere
PIPC soggettivo, 'altra legata alle risorse tecniche informatche di
carattere oggettivo ( scarsa automazione det flussi ¢ det processi)
LC Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT il ruolo dit impulso e coordinamento ¢ stato hmitato
rispetto all’attuazione del PIPC individuando 1 fattort che ne hanno supportato azione
LD Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrarc 1 fattori che hanno ostacolato 'azione di gli ostacoli sono individuabili da un lato nello scarso supporto al

impulso ¢ coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del P1PC

responsabile da parte det responsabili di area ¢ del personale
individuato quale supporto specifico, dall'altro nella materiale
impossibilita di gestire la materia in considerazione dei numerosi

carichi di lavoro: la materia richiedercbbe una gestione quast




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2019 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda ¢ compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PI'PC 2018 ¢ pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societa e gl altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure
anticorruzione adottate in base al PN\ 2013, al successivo \ggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 20106) alle
Linee Guida AN AC di cui alla determinazione n. 1134/2017, all' Aggiornamento 2017 del PN (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017).

Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposta Ulteriori Informazioni
1D Domanda P ¢ P P P .
selezionate) (Max 2000 caratterr)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se € stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2.\ sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie (generali) e ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC
3 A St {indicare le prineipali eriticita riscontrate ¢ e relative iniztarive
o adottate;
o No, anche e il monitoraggio cra previsto dal P'IPC con riterimento
T Jalfaano 2018
503 No, il monitoraggio non cra previsto dal P'IPC con riferimento
AT X
all'anno 2018
s Se non ¢ staro cffettuato i monitoraggio. indicare le motivazioni del
o mancato svolgimento
Indicare in quali delle seguenti arce si sono verificati eventi
corruttivi € indicarne il numero (piu risposte sono possibili).
" (Riportare le fattispecie penali, anche con procedimenti
' pendenti, e gli eventi corruttivi come definiti nel PNA 2013 (§
2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella determinazione 6/2015 (§ 3, lett.
a) e come mappati nei PTPC delle amministrazioni)
2B \cquisizione ¢ progressione del personale
282 \fridamento di lavori, servizi ¢ forniture




Provvedimentt amplianvt della stera gruridhea det destinarart prive &

U
3 cfterto cconomico diretro od immediato per il destinarario
214 Provvedimentt ampliativi della stera gluridica doi destinatart con
cttetro cconomico diretro ed immediato per il destinatario
255 \ree di rischio dlreriornt lelencare quali;
286 [Non st gono vertfican eventt corruttiv
2 Se st sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2018
erano state previste misure per il loro contrasto
2,01 1§ Gadicare le motvaziont della loro inetficacia;
2.0.2 No (indicare e motivazion della mancata previsione)
Indicare sc ¢ stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo
interno
200 IS (indicare Je modalira di integrazionc) catste una integraztonce di fatto non regolamentara
2.0.2 |No (indicare la motivazione}
2.0

Indicare sc sono stati mappati tutti i processi

Si

No, non sono statt mappati 1 processi (indicare le motivaziont;

No, ne sono stati mappari solamente aleunt ‘indicare le motivazioni)

Nel caso della mappatura parzale dei processi, indicare le aree a cui
atferiscono i processi mappati

Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio

H modcllo ¢ efficace sul ptano teortco ma incontra difficolta nella

2 (Qualora si ritcnesse nccessaria una revisione del modello, sua pranca attuazione: potrebbe exsere opportuna una revisionc n
indicare le modifiche da apportare): senso semplificativo
. Indicare se il PTPC ¢ stato elaborato in collaborazione con altre
.\ . . . .
amministraziont
2G4 ]S {indicare con quali amministrazioni}
2.G1.2 No
3 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
. Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre a
N . . .
quelle obbligatorie (generali)
3N S
302 INo,anche se cra previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2018
3.3 INo, non cra previsto dal PITC con ritertmento all’anno 2018
- Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
At

di esse rientrano le seguenti misure (piu risposte possibili):




5.8

vrtivazione di una procedura per la raccolta di scgnalazioni da parte
della socictt civile riguardo a evenruali farn corruttivi che coimvolgono
1 dipendenti nonche t soggerttt che mrattengono rapport con
Famministrazione Jindicare i numero di scgnalazioni nonchd il toro

OUeCrTo’

S

Iniziarive di automatizzazione det processi per ridurre 1 rischi di

corruzione {=pecificare qualt processi sono stati automatizzati;

Arrivira di vigilanza ned confront di enri ¢ socicta partecipare ¢/ o
controllate con riferimento all’ adozione ¢ arruazione del PIPC o di
adeguamento del modcllo di cui all’art. 6 del D gs 23172001 Jsolo =¢
Pamministrazione detiene partecipazion) in enti ¢ SOCICHA O Csereita

controlli nei confronti di enti ¢ societa;

Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate
pit efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33

dell' Aggiornamento 2015 al PNA):

anche in questo caso non ¢ staro possibile rilevare 1l grado dt
cfficacia per difficolta pratiche di attuaztonce

Indicare se alcunc misure sono frutto di un'elaborazione
comune ad altre amministrazioni

Si findicare quali misurc, per tpologia)

No

TRASPARENZA

Indicare se é stato informatizzato il flusso per alimentare la
pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”

+ A

i

informatizzati di dart,

Si (indicarc le principali sotto-sezioni alimentate da flusst

+.\.2

No. anche se la misura cra prevista dal PLUPC con siferimento all'anno
2018

No, la misura non cra prevista dal PIPC con riterimento all’anno
2018

[ndicare sc il sito istituzionale, relativamente alla sezione

" \mministrazionc trasparcnee”, ha Vindicatore delle visite

4.1

Si (indicare il numero delle visite)

4152

No (indicare s¢ non ¢ presente i contatore dedle VISIHC)

Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"semplice"

Si (riporrare il numero di richieste pervenute ¢ 1) numero di richieste
che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione det

dati}




42 No
D Indicare sc sono pervenute richieste di accesso civico
"gencralizzato"
o Strportare 1 numero complessivo di richicste pervenure ¢ se
disponibili, 1 settort interessati dalle richieste di aceesso generalizzato
+D.2 No
410 Indicare se ¢ stato istituito il registro degli accessi
AT 1SE (se disponibils, indicare i scrtord dedle richieste!
412 No
N E' rispettata I'indicazione che prevede di riportare nel registro
I'esito delle istanze
4001 St
4102 No
" Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
dati:
. Si{indicarc la periodicita dei monitoraggi ¢ specificare se essi hanno . L .
.01 . L . . L i monitoraggro ¢ cfferiuato semestralmente su et gl obblight
riguardato la totalitd oppure un campione di obblighi) ‘ ‘
+G.2 INo anche se era previsto dal P'IPC con riferimento allanno 2018
4G5 INo, non era previsto dal 'UPC con riferimento all’'anno 2018
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi tHivello diradempimento ¢ medio: 1 fatton che rallentano
n di trasparenza indicando quali sono le principali inadempicnze Fadempimento sono legati alla scaesa collaborazione det
riscontrate nonché i principali fattori che rallentano responsabili ed allassenza di un reale processo di informatizzazione
Padempimento: det flusst di informazione
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
i\ Indicare se ¢ stata erogata la formazione dedicata
' specificamente alla prevenzione della corruzione
5.0 St
302 No.anche se fa misura cra prevista dal PEPC con riferimento all'anno
2018
. No. la misura non cra prevista dal IPC con siferimento allanno
2018
" Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione difficoltd a seegllicre Ta modalici pit cfficace ed al cempo stesso
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione: cconomica
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
3.0 corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (pin risposte possibili)
5000 ISNA
302 | Universit
5.3 \tro sogeetro pubblico [specificare quali’
5.04  {Sogeetto privato {specificare quali)




5.3 I-'ormazione in housc
5.0.6 \rro “specificarc qualt
Se ¢ stata crogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con
>1> [particolare rifcrimento alPappropriatczza di destinatari e
contenuti, sulla base, ad esempio, di eventuali questionari
somministrati ai partecipanti:
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
o Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui &
composta Pamministrazione:
6.\ Numero dirigent o cquiparati 3
0.\.2 Numero non dirngenn o cquiparati 1o =21 n. 21 personale con contratto a ternne w attesa di stabnlizzazione
o Indicare se nell'anno 2018 ¢ stata effettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio.
611 St (riportare 1 dati quantirativi di cui si dispone refativi alla rotazionce
dei dirigentt, det funzionari ¢ del restante personale}
6132 No. anche se la misura era prevista dal P'IPC con riferimento all’anno
2018
6183 No, la misura non cra prevista dal PIPC con riferimento all’anno «
2018
Indicare se 1'ente, nel corso del 2018, ¢ stato interessato da un
6. processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2018)
0.0.1 St x
6.00.2 No
- INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
A dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:
-\ St (indicare il numero di verifiche ¢ it numero di eventuali violazioni
accereare;
N No,anche se la misura cra prevista dal PIPC con riferimento all’anno « non si sono resistra cast da verifica
2018 b
- No, la mizura non cra prevista dal PUPC con riferimento all’anno
2018
- Formulare un giudizio sulle iniziative intrapresc per la verifica

delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali:




INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI

) DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
< Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
di situazioni di incompatibilita:
KA Sindicare quali ¢ it numero di violazioni accerrare, nessuna violastone aceertara
4o No.anche se Ta misura cra prevista dal 'EPC con riferimento all'anno
2018
A No. la misura non cra prevista dal PEPC con tiferimento allanno
2018
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle
8B [situazioni di incompatibilita per particolari posizioni
dirigenziali:
) CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AI
DIPENDENTI
9\ Indicare se ¢ stata adottata una procedura prestabilita per il
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
PRI Si
042 No, anche se la misura cra prevista dal P'IPC con riferimento allanno
2018
0 Aa No., la misura non ¢ra previsra dal P'UPC con riferimento all"anno
2018
ol Se non ¢ stata adottata una procedura prestabilita, indicare le
ragioni della mancata adozione
9 Indicare se sono pervenute scgnalazioni sullo svolgimento di
incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
goy S findicare le segnalaziont pervenure ¢ il numero di violazion
accertate’
0.2 No
n TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se ¢ stata attivata una procedura per l'inoltro ¢ la
0.8 lgestione di segnalazione di illeciti da parte di dipendenti
pubblici del’amministrazione:
AW St
0 No. anche se la misura cra prevista dal PIPC con riferimenro all’anno
2018
s No. lu misura non cra prevista dal PIPC con riferimenro all'anno

2018




ot

Sc non ¢ stata attivata la procedura, indicare le ragioni della
mancata attivazione:

¢

Se ¢ stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:

[(IAGN

Documento cartaceo

1002 1 mail
0.3 [sistema informativo dedicato
64 [Sistema informativo dedicaro con garanzia di anonimato
s Se ¢ stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
D1 181 (indicare il numero delle segnalazion;
D2 |No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se essc hanno dato
Il lluogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
scgnalato gli illeciti:
1011 IS findicarc il numero di casi)
10.1°.2 No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
1o pcrvenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
et IS Gndicare il numero di casi
2 No
Formulare un giudizio sul sistcma di tutela del dipendente
G pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare NoN $t puo esprimere un gudizio m quanto non st sono verificate
A h . .
per rafforzare la garanzia di anonimato ¢ la tutela da azioni segnalazions
discriminatorie:
Ll CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicarc se & stato adottato il codice di comportamento che
1.\ |integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
1A S
LLA2 INo dndicare la motivazione
Se ¢& stato adottato il codice di comportamento, indicare s¢ sono
1 |stati adeguati gli atd di incarico ¢ i contratti alle previsioni del
) D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal
codice delPamministrazione:
1B Si
T.B2 IN\o




i

Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal codice
delPamministrazione:

Si/indicare # numero delle scenalaziont pervenure ¢ i numero di

violaziont accertate,

No

Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari:

AN

Siindicare i numero di procediment disciplinari specificando i
numecro di quddli che hanno dato luogo a sanziony

1.2

No

Ll

Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e adozione
del codice di comportamento:

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALIL

Indicare sc nel corso del 2018 sono pervenute segnalazioni che
prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:

St Andicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ 11 numero di quelle

che hanno dato Tuogo all'avvio di procedimenti disciplinart o penali

No

Indicare sc nel corso del 2018 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:

Si (indicare il numero di procedimentt;

No

Se nel corso del 2018 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:

St multa {ndicare 1l numero;

Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione {indicare

il numecro!

St licenziamento (ndicare il numero;
. j

Si, altro Zspeciticare guali

12.10

Se nel corso del 2018 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
cventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento puo essere
riconducibile a piu reati):

12..1

St peculato —are. 314 cp.




N, Concussione - arn 317 ¢,

1203 N Corruzione por Peseraizio della funzione - art, 318 p.
124 |51 Corruzione per un arro contrario ai dovert di ufficio —arr. 319 o
1205 |8 Corruzione inattd piudiztart —art. 319rer ep.
12.0.6 {81 induzione indebira a dare o prometrere utilitd — arr. 319quarer ¢.p.
207 |siL Corruzione di persona incaricara ds pubblico servizio —art. 320 c.p.
12D S Isngazione alla corruzione —art. 322 cp.
1209 181, altro {speciticare quali
12D.10 |No
Sc i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
oy eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
"~ |riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
Indicare se nel corso del 2018 sono stati avviati a carico dei
121 dipendenti procedimenti disciplinari per violazioni dcl codice di
comportamento, anche se non configurano fattispccie penali:
1201181 ‘ndicare i1 numero di procediment;
121°20 No
12 ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.Igs. n. 165/2001
3.\ |(partecipazione a commissioni ¢ assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con scntenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.):
B Standicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di
AN . . .
violazioni accertare
1302 [No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
1.1 Ipreviste in eventuali protocolli di legalit o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati:
- St fadicare il numero di contrarid inreressat dall'avvio di aziond di
318,
turcla;
13132 {No
. Indicare se ¢ stata effettuata la rotazione degli incarichi di
3.
arbitrato:
e SEspectticare s¢ sono st adotrari eritert di pubblicita

dellatthidamento di incarichi




Nooanche se sone stati affidati mearichs di arbireato

.05 INoonon sono st atfidat incarichi di arbitraro
Indicare se sono pervenuu suggerimenti e richieste da parte di
BD soggetti esterni alllamministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (pit risposte possibili)
13D S sugeerimentd riguardo alle misure anticorruzione
Do St richieste di chiarimenti ¢ approtondiment riguardanti le misure
3. .. . .
antcorruzione adortate
13.10.3 AN
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
130

ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o
attuazione:




